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Formação académica 
Doutor desde 1998 em Health Management pela Universidade de Manchester 
(projecto em articulação entre a Faculty of Economic and Social Studies – MIHM- 
Institute of Health Services Management da Manchester Business School e a 
Manchester Medical School).  
Em Novembro de 2007,tornou-se no 1º português a frequentar e a concluir o 
Programa Europeu de Formação de Altos Dirigentes e Executivos da Saúde (que 
decorreu em 5 países, 5 universidades) sob a tutela dos mais prestigiados 
investigadores e executivos incluindo s Profs David Hunter, Bernhard Busse, Matts 
Brommels e Guus Schrivers. 
Desde maio de 2008 passou a intergar a Comissao Cientifica do “European Health 
Leaders Program” um progaramd e formacao avancada para gestores de topo dos 
sisetmas de saude europeus organizad no modelo “5 paises – 5 universidades” e 
respectivos modulos. (em www.Euhlp.eu) 
 
Experiência profissional e académica 
No que diz respeito a experiências de trabalho mais relevantes, depois de ter iniciado 
funções no departamento de Marketing Internacional  de uma multinacional britânica 
do sector das tecnologias do Home Care (Telecare, Telealarme, Telemedicina) 
realizou trabalhos de consultoria e/ou gestão operacional em diversas áreas da Gestão 
em Saúde, nas áreas da Qualidade e da Comunicação, em Portugal em projectos 
vários que incluíram a Direcção Geral de Saúde e diversos hospitais portugueses.  
 
Paulo K. Moreira, exerceu, durante 5 anos, funções de Gestor em Saúde no Hospital 
Fernando Fonseca (um hospital público de gestão privada). Nestas funções produziu 
diversos estudos estratégicos e análises de mercado para o contexto empresarial 
associado à gestão do hospital e esteve envolvido e colaborou em vários processos de 
implementação da politica de desenvolvimento organizacional e gestão da mudança, 
incluindo em diversas vertentes do Processo de Acreditação de Qualidade do King’s 
Fund que o Hospital obteve em Março de 2003 (o 1º em Portugal), assim como em 
todas as acções de comunicação e marketing institucional hospitalar. Entre Out/2003 e 
Agosto/2004 foi Director de Marketing Social e Intervenção Comunitária no mesmo 
hospital onde desenvolveu vários programas incluindo os programas da ‘Rede Social’ 
da Amadora e de Sintra e ‘Saúde nas Escolas da Amadora’ (em parceria com as 
Câmaras Municipais), apoiando a promoção do programa de ‘Cidades Saudáveis’ na 
Amadora e a Rede Social da Amadora em colaboração com várias juntas de freguesia 
do concelho e IPSS. 
 
Desde 1999 que desenvolve trabalhos de Assessoria e Consultoria ao Ministério da 
Saúde, Direcção Geral da Saúde e à Secretaria de Estado da Saúde para as temáticas 
da política de desenvolvimento estratégico do Sistema Nacional de Saúde, dos  
Cuidados Continuados e integração dos cuidados de saúde e apoio social, 
humanização, e-health, desenvolvimento integrado de serviços para os cuidados ao 
idoso e cuidados continuados e para o desenvolvimento, ao nível da Secretaria de 
Estado da Saúde, de parcerias público-privado na saúde. Esteve ainda envolvido na 
análise da política de saúde para Angola, e auxiliou na elaboração das linhas gerais da 
potencial parceria entre os ministérios da saúde dos dois países (em Janeiro de 2005). 
 



SUMULA CURRICULAR  
J. Paulo Moreira   

 

 2

Integrou a equipa que produziu o ‘MANUAL DAS BOAS PRÁ´TICAS DOS 
ASSISTENTES SOCIAIS NA REDE NACIONAL DE CUIDADOS 
CONTINUADOS INTEGRADOS’ da Direcção Geral da Saúde (publicado em 2007). 
 
Criou e foi Director da Pós-Graduação INTERNACIONAL em ‘GESTÃO 
INTEGRADA DE CUIDADOS DE SAÚDE’ da Universidade Atlântica (4 edições 
entre 2002 e 2006).. Nesta Universidade foi Director da Licenciatura de Gestão em 
Saúde (única em Portugal) entre Outubro 2001 e Outubro de 2007 (www.uatla.pt).. 
Na mesma Universidade foi presidente do Conselho Científico entre Junho 2004 e 
Junho de 2006, Vice-Presidente do Colégio das Pós-Graduações (assessoria ao reitor) 
e Director do Programa Erasmus entre Setembro 2004 e Setembro 2006.  
 
No contexto da docência e formação, tem exercido docência universitária em 
disciplinas diversas incluindo, ‘Politicas de Financiamento na Saúde’, ‘Análise das 
Industria das Saúde’, ‘Gestão da Qualidade em Saúde’, ‘Gestão de Unidades de 
Saúde’, ‘Políticas de Saúde’, ‘Marketing em Saúde’, ‘Saúde e Desenvolvimento 
Social’, ‘Comunicação e Relações Públicas em Saúde’, ‘Gestão da Mudança e 
Desenvolvimento Organizacional’, assim como orientado e Coordenado os Estágios 
profissionais de todos os finalistas da Licenciatura de Gestão em Saúde entre Outubro 
2001 e Setembro 2006.  
 
Foi membro colaborador da Comissão Executiva do Mestrado em Gestão dos 
Serviços de Saúde do ISCTE/Indeg desde a sua criação, em 1999, até ao seu 
encerramento em 2004 onde tem orientado várias teses de Mestrado em áreas diversas 
da Gestão em Saúde incluindo as temáticas que incluem diversas dimensões de, 
Gestão de Programas e Desenvolvimento Estratégico de de Saúde e Gestão da 
Mudança no sector da Saúde, Marketing na Saúde e Qualidade. 
 
É especializado na utilização de metodologias qualitativas aplicadas à saúde e às 
políticas de saúde e de processos de mudança para a sustentabilidade das organizações 
de saúde. 
 
Formador convidado do INA em formação nas áreas da qualidade em saúde. Tem 
facilitado formação em diversos hospitais por todo o País. 
 
Autor de vários artigos científicos e técnicos dedicados às questões da gestão em 
saúde publicados em Inglaterra, Alemanha e EUA. Colaborador Investigador do 
Observatório Português dos Sistemas de Saúde e colaborador internacional do CCI de 
N. York (Corporate Communication Institute) e da EHMA (European Health 
Management Association). Membro do Conselho Editorial do ‘Corporate 
Communication: an International Journal’ e da Revista Portuguesa de Saúde Pública. 
Em Fevereiro de 2009 foi nomeado Director da revista Cientfica Europeia ‘Journal of 
Management & Marketing in Healthcare’ (em www.henrystewart.com/jmmh).  
 
Autor do livro ‘Políticas de Saúde: Ensaio para um Debate Nacional’ lançado em 
Maio de 2007 pelas Edições Fundação Fernando Pessoa. (2ª edição em Outubro de 
2007). Em 2008 publicou o livro ‘Public health policy in Action publicado nos EUA 
com o apoio do CCI. Disponível em www.amazon.com.  
 



SUMULA CURRICULAR  
J. Paulo Moreira   

 

 3

Prémios Internacionais 
 
No âmbito da investigação internacional dedicada ao desenvolvimento de 
planeamento de políticas e resposta a ‘Crises de Saúde Pública’, recebeu o 1º prémio 
Internacional da editora científica internacional Emerald e do Corporate 
Communication Institute dos EUA no âmbito de um fórum anual dedicado ao 
desenvolvimento da Corporate Governance no Mundo.  
 O trabalho premiado, tem como título “Issues in Health Policy: Public Health Crisis 
and Risk Planning’.  A investigação premiada concorreu entre 35 países sendo que os 
trabalhos em 2º e 3º lugar foram de autores dos EUA e da Dinamarca, 
respectivamente. 
Em 2004, tinha já obtido o 2º prémio do mesmo fórum de investigação dedicado ao 
desenvolvimento da Corporate Governance no sector da Saúde. Esse outro trabalho de 
2004 viria a ser publicado em 2005 em Inglaterra e nos EUA pela prestigiada editora 
Routldege  
 
REVISTAS CIENTÌFICAS 
 
Editor, desde Fevereiro de 2009, do ‘Journal of Health Management and 
Marketing’, com sede em londres, uma revista cientifica europeia dedicada à 
publicação de estudos nas temáticas da gestão, marketing e financiamento no 
sector da saúde na Europa. (em www.henrystewart.com/jmmh).  
 
Referee e member of the Advisory Board da Revista Científica Internacional 
‘Corporate Communications: an International Journal’ publicada pela prestigiada 
editora científica Emerald (baseada em Oxford, Reino Unido) e que tem como Editor 
o prestigiado autor Michael B. Goodman; 
 
Membro do corpo de referees da ‘Revista Portuguesa de Saúde Pública’ publicada 
pela Escola Nacional de Saúde Pública em Lisboa, Portugal. 
 
Membro do corpo de referees da ‘Revista Psilogos’ dedicada ás temáticas da Saúde 
Mental. Lisboa, Portugal. 


